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Ementa

Sociologia como ciéncia; especificidade do objeto das Sociologias das Organizacdes; as dimensdes do conceito de organizacao;
niveis de analise das organizacdes: psicologia sociologia; o individuo e a organizacao; organizacao formal e informal; atitudes,
valores e suas relacées com processos micro e macro sociais; comportamento organizacional, poder e grupos de pressao; processo
de Organizacao do trabalho frente aos novos modelos de gestdo; investigacdo do fendémeno cultural sob o prisma das formas
emergentes de gestao e novos tipos de poder; cultura e clima organizacional; estudo e analise das formas de controle social,
mobilidade social e mudanca social. Diversidade nas Organizacoes.

Justificativa

Os conteldos desta disciplina convergem com os objetivos do PPC que buscam propiciar uma formacao mais ampla e social aos
estudantes de administracdo. Por meio do pensamento sociologico e de temas em sociologia organizacional, proporciona-se a
compreensao de processos de configuracdes sociais, culturais, processos de poder e legitimacao e sobre diversidade étnica e racial
no ambito das organizacoes.

Objetivo Geral

Introduzir o(a) estudante de administracdo ao pensamento socioldgico, possibilitado por meio de um didlogo com abordagens e
pesquisas no campo da sociologia das organizacdes ou sociologia organizacional.

Objetivos Especificos

Proporcionar a compreensao de/a/o: 1. Pensamento socioldgico, de forma introdutéria e contextualizada; 2. Principais correntes
teodricas que fundamentam os estudos no campo da sociologia organizacional; 3. Marcos conceituais que permitam a analise
sociologica de estruturas e processos organizacionais; 4. Organizacdo como uma unidade complexa onde interagem grupos sociais
convergentes e divergentes; 5. Meios de aplicacdo de conceitos e modelos de analise a realidade das organizacdes
contemporaneas, com énfase sobre os processos de mudanca e inovacado; 6. Tipos e caracteristicas das novas formas de
organizacao do trabalho.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

i'V‘Introdugéo ao pensamento sociologico (Unidade 1): (1) Surgimento da sociologia e seu contexto social e (2) Formacao
socioeconomica da modernidade.

i'V‘Abordagens tedricas e metodoldgicas da sociologia organizacional (Unidade Il): (1) Sociologia organizacional: historico e
abordagens teoricas e metodoldgicas.
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Topico / Subtépico

= Tipologias, cultura, poder e mudancas nas organizaces contemporaneas (Unidade IIl): (1) Tipologia e diversidade das

organizacdes e (2) Cultura, poder e os processos de mudancas organizacionais e seus desafios.

Metodologia

A disciplina proposta é baseada em aulas expositivas e dialogadas, em atividades de leitura e desenvolvimento textual. Recursos

necessarios: Quadro, pincel, projetor de video, computador e Portal Académico.

Avaliacao

Prova com consulta via Portal Académico, com questées de multipla escolha e discursivas.

Bibliografia
Basica
Referéncia
DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacées. Sao Paulo: Atlas, 2012.
ESTIVAL, Katianny Gomes Santana. Sociologia organizacional. Floriandpolis: Editora UFSC, 2015.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012. Capitulo 01: O que ¢é sociologia? e
Capitulo 18: Organizacoes e redes.

WEBER, Max. Historia geral da economia. S&o Paulo: Centauro, 2006.

Complementar
Referéncia

CATANI, Antonio David; HOLZMANN, Lorena (orgs.). Dicionario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre:
Editora UFRGS, 2006.

CHU, Rebeca Alves; WOOD JUNIOR, Thomaz. Cultura organizacional brasileira pos-globalizacao:
global ou local? Revista de Administracao Publica, v. 42, n. 5, p. 969-991. 2008.

FERREIRA. Eudson de Castro. Introducéo a sociologia. Brasilia: CNTE/ESFORCE, 2014.

GUIMARAES, Sénia Maria Karam; AZAMBUJA, Lucas Rodrigues. Internacionalizacdo de micro, pequenas
e médias empresas inovadoras no Brasil: desafios do novo paradigma de desenvolvimento. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 33, p. 1-20, 2018.

MATOS, Eliane; PIRES, Denise. Teorias administrativas e organizacoes do trabalho: de Taylor aos dias
atuais, influéncias no setor salide e na enfermagem. Texto & Contexto - Enfermagem, Florianopolis,
v. 15, n. 3, p. 508-514. 2006.

WAJCMAN, Judy; DODD, Nigel (orgs.). The sociology of speed: digital, organizational, and social
temporalities. Oxford: Oxford University Press, 2017.

Informagdes Adicionais

Existe na Biblioteca
v
Nao
v

Nao

Existe na Biblioteca

Nao

Nao

Nao

A parte da bibliografia ndo disponivel na biblioteca, encontra-se acessivel em formato digital. Contato direto com o docente via

e-mail: harlon.romariz@gmail.com

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizada em ___/ /

Coordenador(a) do Curso
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